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UNIVERSIDAD POLITECNICA DETECAMAC

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
NOMBRE DEL DOCENTE:

P

PERIODO:
GRUPOS:
PROMEDIO:
Tema Preguntas
PLANEACION 1 ;EL DOCENTE LES DIO A CONOCER EL MANUAL Y/O PROGRAMA EDUCATIVO DE LA ASIGNATURA,

INCLUYENDO OBJETIVCS, ;COMPETENCIAS A ALCANZAR Y BIBLIOGRAFIA?

2 ;EL DOCENTE LES INFORMO Y ACORDO CON USTEDES LAS REGLAS DE CLASE, FORMA DE TRABAJO Y
ESCALA DE EVALUACION?

3 ;EL DOCENTE LES INFORMO LOS CRITERIOS DE EVALUACION EN LAS DIFERENTES PRACTICAS
PROYECTOS, TAREAS, EVALUACIONES, PARTICIPACIONES, EVALUACION POR UNIDAD CON BASE EN LOS
LINEAMIENTOS DE EVALUACION?

4 ;FI. DOCENTE EMPLEO INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONFORME AL MANUAL DE ASIGNATURA Y/O
PROGRAMA DE ESTUDIOS (LISTAS DE COTEJO, RUBRICAS ENTRE OTROS)?

;L COCENTE L
"ANCE DE LA

£S .0 A CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS EVIEENCIAS SCLITITADAL PARA EVALUAR EL
U COMP-TENCIAS?

Total: Promedio:

METODOLOGIA 6 ;Fl. DOCENTE INICIA SU CLASE CON UNA INTRODUCCION AL TEMA Y/O PRACTICA O PROYECTO?
MODELO EBCP

7 ;EL DOCENTE GUIA AL ALUMNO EN EL DESARROLLO DE CADA CLASE DEMOSTRANDO EL DOMINIO DE LA
MATERIA?

& ,CL DOCENTE DA PAUTA FARA UNA CONCLUSION Y/0 CIERRE DE CADA CLASE?

Total: “romedio:
ASPECTOS 9 ;L DOCENTE EMPLEA DIVERSOS RECURSOS INTERACTIVOS PARA GUIAR LA CLASE?
DIDACTICOS

10 EL DOCEMTE SRGANIZA DINAMICAS GRUPALES PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION DE O3
ESTUDIANTES?

11 ;FL DOCENTE INFORMA Y PROMUEVE LAS COMPETENCIAS A ALCANZAR EN LA MATERIA QUE IMPARTE?
12 (5L DOCENTE ENFOCA LOS CONTENIDOS Y COMPETENCLAS HACIA LA PRACTICA PROFESIONAL?

2 T DOCENTF COMPARTE SU EXPERIENCIA PROFESIONAL MEDIANTE SUS COMENTARIOS EN LAS CLASES?

|2 £L DOCENTE GUIA Y EXPONE DE MANERA CLARA LOS CONT ENIDOS DE LA CLASEY

15 .EL DOCENTE ACLARA CON TOLERANCIA PREGUNTAS, RETROALIMENTA EN LAS EVALUACIONES Y
RO YECTOS EN TORNG AL ALCANCE DE LOS CONTENIDOS BEL PROGRAMA ¥ CLELA 5
COMPETENCIAS?

Total: “roimedio:

INTERRELA € ;FL DOCINTE "ROMUEVE UN AMBIENTE DE CONFIANZA'Y RESPETO EN EL SALGH DE CLASE?
CION

PROFESOR- 17 ;EL DOCENTE ES PUNTUAL AL LLEGAR A SU CLASE?

ALUMNO

18 ;EL DOCENTE MOTIVA TU DESARROLLO PERSONAL?

13 ,EL DOCENTE PROMUEVE BUENOS VALORES A TRAVES DE SU ACTITUD, SE COMPORTA ETICAMENTE?
29 ;FL ARREGLO PERSONAL DEL DOCENTE ES ADECUADO?

2i ;EL DOCENTE MUTIVA EL DESARROLLO PROFESIONALY!

2o Ci TERMINGS ZENCRALES, (COMO CALIFICA EL DESEMPENO GENERAL DEL DOCENE!

Total: Promedio:
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